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E’ adeguato (ai sensi del D.R. n. 913 del 17.3.03) e riattivato per l’anno  accademico 2003 –2004, presso la 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, in collaborazione con la Facoltà di 

Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, il Master universitario di I livello in 

Organizzazione Gestione Sviluppo delle Risorse Umane. 

 

Finalità   
L’obiettivo è di fornire conoscenze teoriche ed operative pienamente spendibili sia in settori, oggi, fortemente 

dinamici, come ad esempio l’editoria, il turismo, la gestione di beni ed eventi culturali ed artistici; sia nelle 

moderne aziende no profit, negli enti ed associazioni per attività di volontariato ed umanitarie; sia, infine, nei 

settori più tradizionali quali banche, assicurazioni, società di gestione del personale. In sostanza in ogni 

contesto in cui doti di comunicazione ed organizzazione aziendale debbano essere pienamente coniugate per 

valorizzare e rendere attivo il potenziale degli operatori. 

La scuola mette a disposizione del Master numerosi docenti e tutori ed uno staff in grado di assicurare un 

pieno funzionamento dell’organizzazione didattica. La scuola si avvale della collaborazione didattica e 

organizzativa di un gruppo di partner industriali e culturali che sostiene l’iniziativa, fatto di aziende ed enti, 

sia del settore pubblico che privato, di diversa dimensione e peso economico, importanti per il ruolo che hanno 

nella vita culturale, sociale e produttiva. 

Obiettivo del Master è la creazione di nuovi professionisti della conoscenza in grado di operare nelle più 

moderne imprese di servizio e di produzione, che richiedano una consolidata familiarità con le più moderne 

tecniche organizzative, gestionali ed informatiche. Gli allievi saranno in grado di colloquiare con i più alti 

gradi del management aziendale e potenziali candidati alle funzioni aziendali più elevate. Il fine della scuola è 

di aumentare il patrimonio di competenze specifiche degli allievi, contribuire a sviluppare le loro capacità di 



“risolvere problemi”, guidare un insieme di persone (un gruppo di lavoro) e ottenere risultati senza esercitare 

pressioni sulla gerarchia, bensì facendo leva sulle proprie capacità creative e immaginative.  

 

Conseguimento del titolo finale  
L’attività formativa svolta nell’ambito del Master universitario è pari a 60 crediti formativi. A conclusione del 

Master verrà rilasciato un diploma con il titolo di Master universitario di I livello in “Organizzazione 

Gestione Sviluppo delle Risorse Umane” agli iscritti che abbiano superato le prove di verifica e di profitto e 

la prova finale. 

 

Master universitario e pubblico impiego 
Il conseguimento del Master può costituire titolo di ammissione per partecipare al concorso per l’accesso alla 

dirigenza pubblica, ex art. 28 del D. Lgs 165/01 come modificato dalla Legge del 15 luglio 2002 n. 145. 

 

Requisiti di ammissione  
Le lauree idonee alla partecipazione al Master sono le lauree del vecchio ordinamento e le lauree triennali del 

nuovo ordinamento.  Saranno ammessi a titolo preferenziale i laureati in:  Discipline umanistiche, letterarie, 

filosofiche, psicologiche e sociologiche e i laureati in Ingegneria. 

Previo colloquio possono essere ammessi laureati in altre discipline. 

 

 

Partecipanti 
E’ previsto un numero massimo di 35 partecipanti 

 

Durata  
Da uno a tre anni a seconda del piano di studio individuale. Il numero di ore previsto è di 1500, parimente 

suddiviso tra ore d’aula, attività formative (stage e project work) ed ore di studio e preparazione individuale. 

 

Sede amministrativa e Sede didattica 
Facoltà di Ingegneria, Via del Politecnico 1, 00133 Roma. 

 

Impegno 
Modulare e flessibile basato sul sistema dei crediti 

 

Tutorship 
Individuale 

 

Lezioni 
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10 ore di lezioni pomeridiane settimanali suddivise in due giorni, martedì e venerdì 

 

Materiale didattico 
Il materiale didattico relativo alle lezioni verrà distribuito in formato cartaceo o elettronico 

 

Quote di iscrizione 
Per l’anno accademico 2003-2004 le quote di iscrizione e le relative date di scadenza sono fissate secondo il 

seguente schema: 

 

• 4.500,00 € per coloro che intendono concludere il Master in un solo anno (due versamenti di 2.500,00 € e di 

2.000,00 €,  il primo entro il 14 marzo 2004 e il secondo entro il 30 luglio 2004); 

• 5.500,00 €, di cui 4.500,00 € al primo anno (due versamenti di 2.500,00 € e di 2.000,00 €, il primo entro il 14 

marzo 2004 e il secondo entro il 30 luglio 2004) e 1.000,00 € al secondo anno (versamento entro il 15 aprile 

2005) per coloro che intendono completare il Master in due anni; 

• 6.500,00 €, di cui 4.500,00 € al primo anno (due versamenti di 2.500,00 € e di 2.000,00 €, il primo entro il 14 

marzo 2004 e il secondo entro il 30 luglio 2004) e 1.000,00 € al secondo anno e € 1.000,00 al terzo anno (due 

versamenti di 1.000,00 € entro il 15 aprile 2005 e 30 maggio 2006) per coloro che intendono completare il 

Master in tre anni. 

 

Borse di studio 
E’ previsto un numero limitato di borse di studio destinate alla copertura parziale e/o totale dei costi di 

iscrizione. 

Coloro che intendono fruire di borsa di studio devono farne esplicita richiesta nella domanda fornendo gli 

estremi di merito che intendono far valere. Le ammissioni saranno pubblicate nell’apposito albo presso la 

Facoltà e direttamente comunicate agli interessati entro il 10 marzo 2004. 

 

Prescrizione 
Entro il 27 febbraio 2004 la domanda di prescrizione dovrà essere presentata, preferibilmente via e-mail, fax o 

posta prioritaria in carta libera, allegando copia dell’apposito modulo, del proprio curriculum vitae e di 

qualsiasi altra documentazione utile al processo di selezione a: 

Master in Organizzazione Gestione  Sviluppo delle Risorse Umane  

Facoltà di Ingegneria 

Via del Politecnico 1 

00133 ROMA 

 

 

Iscrizione 
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I candidati che risulteranno ammessi dovranno perfezionare l’iscrizione  (via web o utilizzando i terminali 

self-service dislocati presso le sedi delle Facoltà) entro il 14 marzo 2004, seguendo la procedura sottoindicata:  

1. Compilare la domanda di iscrizione accessibile sul sito di Ateneo www.uniroma2.it e selezionare 

nell’ordine: “Immatricolazioni ed iscrizioni on-line”; “Immatricolazione”; “Corsi di perfezionamento”; 

“Facoltà di Ingegneria”; “Master in Organizzazione Gestione Sviluppo Risorse Umane” 

2. Stampare la domanda di iscrizione e il bollettino di pagamento della I rata di € 2.500,00  

3. Il pagamento dovrà essere effettuato presso le Agenzie della Banca di Roma su territorio nazionale; 

4. Dopo aver effettuato il pagamento ricollegarsi on line e completare la convalida di pagamento inserendo 

anche i codici del versamento del contributo (CTRL – AUTH) forniti dalla banca; 

5. Consegnare o spedire tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, entro e non oltre il 14 marzo 2004, alla Segreteria 

Corsi di Perfezionamento e Master universitari – Via Orazio Raimondo 18 – 00173 ROMA, la documentazione (stampa 

della domanda di iscrizione pre-compilata, corredata da marca da bollo di € 10,33; ricevuta del pagamento; fotocopia 

di un valido documento di riconoscimento). 

Il pagamento delle rate successive dovrà essere effettuato con le stesse modalità della prima rata, collegandosi 

al sito di Ateneo sopra indicato alla voce IMMATRICOLAZIONI ed ISCRIZIONI On-Line (voglio iscrivermi 

agli anni successivi o accedere ad altri servizi) inserendo il numero di matricola e la password ottenuti con 

l’immatricolazione e inviando la ricevuta di pagamento alla Segreteria dei Corsi di Perfezionamento entro le 

date di scadenza stabilite. 

Lo sportello della Segreteria dei corsi di perfezionamento è aperto nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, 

dalle ore 9 alle ore 12 ed il mercoledì anche dalle ore 15 alle ore 17. 

 

Inizio dei corsi 
13 Aprile 2004 

 

Informazioni 
Dott.ssa Federica Lorini – Facoltà di Ingegneria – Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Via del 

Politecnico, 1 – 00133 Roma: telefono 06/72597461 339/6250171, fax 06/72597305, indirizzo di posta elettronica 

info@risorse-umane.org

 

Roma 22 dicembre 2003 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     IL RETTORE 

Dott. Ernesto Nicolai     Prof. Alessandro Finazzi Agrò 
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